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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 123-2023-CU
Lambayeque, 16 de marzo de 2023

VISTO:

El acuerdo de Consejo Universitario Extraordinario N° 05-2023, de fecha 16 de marzo de 2023,
respecto a la aplicacion de la Ley N° 31364, Ley que modifica el articulo 4 del Decreto Legislativo 1496,
que establece Disposiciones en Materia de Educacién Superior Universitaria en el Marco del Estado de
Emergencia Sanitaria a nivel nacional, a fin de ampliar el plazo de adecuacién de los docentes de
Universidades Publicas y Privadas respecto a la obtencion de Grados Académicos, a quienes no cumplan
con tener estudios de maestria o doctorado al 30 de noviembre de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, el articulo 9° del Estatuto de la Universidad en concordancia con el articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es
inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley
Universitaria y las demés normas aplicables.

Que, el articulo 82° de la Ley 30220, Ley Universitaria, exige contar con grado académico de
Maestro y/o Doctorado, para mantener la categoria de docente y vinculo laboral con la Universidad; y que
la Ley N° 31364, que modifica el Articulo 4° del Decreto Legislativo 1496, de Ampliacién del plazo de
adecuacion para los docentes de las universidades publicas y privadas con estudios de posgrado, precisa
que, aquellos docentes que, al 30 de noviembre del 2021, no hayan demostrado que cuenten o hayan
realizado estudios de maestria o de doctorado, seran recategorizados o desvinculados, conforme se detalla:

“Articulo 4.- Ampliacién del plazo de adecuacién para los docentes de las universidades piblicas
y privadas con estudios de posgrado

4.1 Se amplia el plazo de adecuacién a los requisitos de la Ley 30220, Ley Universitaria, para los
docentes de las universidades pablicas y privadas con estudios de maestria o doctorado sin grado
académico, o con grado académico en proceso de registro ante la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), quienes cuentan hasta el 30 de diciembre de 2023,
para obtener sus grados académicos y cumplir con los requisitos exigidos para el ejercicio de la
docencia universitaria; de lo contrario, son considerados en la categoria que les corresponda de
acuerdo a los grados académicos obtenidos o concluye su vinculo laboral o contractual, segtin
corresponda.

Esta norma es de caracter excepcional y su vigencia esta establecida exclusivamente para el afio
referido en el parrafo 4.1”

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL UNICA.
Ambito de aplicacion. -

La modificacién del articulo 4 del Decreto Legislativo 1496, que establece disposiciones en materia
de educacion superior universitaria en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel
nacional, dispuesta por la presente ley, alcanza a todos los docentes de las universidades, sean
publicas o privadas, que, al 30 de noviembre de 2021, estuviesen cursando un programa de
maestria con la finalidad de obtener el grado de magister o que estuviesen cursando un programa
de doctorado para obtener el grado de doctor.
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Que, a fin de dar cumplimiento a la Ley antes mencionada, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante Carta N° 90-2021-UNPRG/DGA-URRHH, de fecha 03 de diciembre de 2021, solicita a
la docente CAROLINA BERNARDINA AGUILAR PATILONGO DE VILLENA, alcance documente alguno a
fin de probar sus estudios de posgrado o grado académico en proceso de registro ante la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Que, mediante Resolucién N° 013-2022-CU, de fecha 08 de enero de 2022, los miembros del
Consejo Universitario, acordaron que se aplique la Ley N° 31364 al finalizar el Ciclo 2021-I1, mientras se
elabora el Reglamento para su aplicacion respectiva.

Universidad aprobé el Reglamento para Proceso de Cumplimiento de la Ley N° 31364 (de ahora en adelante
J’ Reglamento).

X

r.g Que con resoluciéon N° 2562-2022-CU, de fecha 21 de abril de 2022, el Consejo Universitario de la
W

El jefe de Recursos Humanos en cumplimiento al Reglamento remite la Carta N° 32-2022-
UNPRG/DG-URRHH, de fecha 26 de abril del 2022 a la docente CAROLINA BERNARDINA AGUILAR
PATILONGO DE VILLENA, solicitando documentacién que acredite estudios de posgrado.

Con fecha 02 de mayo del 2022 la docente CAROLINA BERNARDINA AGUILAR PATILONGO DE
VILLENA comunica de la existencia del proceso judicial de amparo N° 001 —~ 2022 seguido ante el Juzgado
Civil de Lambayeque.

En cumplimiento al Reglamento, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con fecha 25 de mayo
de 2022, mediante Oficio N° 1069-2022-UNPRG/DGA-URH, remite a la Oficina de Asesoria Juridica, la
relacion de docentes que no han acreditado al 30 de noviembre del 2021, hayan seguido estudios de
maestria o doctorado, entre ellos de la docente CAROLINA BERNARDINA AGUILAR PATILONGO DE
VILLENA

Con fecha 30 de mayo de 2022, el Jefe de Asesoria Legal, remite el Informe Legal N° 257-2022,
al sefior Rector, opinando por el cumplimiento a la Ley N° 31364 y de acuerdo al Reglamento, el sefior
Rector remita a la facultad que pertenece el docente para dar cumplimiento la Ley Universitaria.

Que, con Oficio Virtual N° 304-2022-R-UNPRG, de fecha 21 de junio de 2022, el Rector de la
Universidad, alcanza la informacion completa a la Facultad de Zootecnia, de los docentes que no cumplieron
con la presentacion de documentos que sustenten los estudios de posgrado, para que, en cumplimiento de
la Ley N° 31364, y su Reglamento, se emita en Consejo de Facultad, propuesta de recategorizacion o
desvinculacion, para dar cumplimiento a lo antes citado.

Mediante Oficio N° 545-2022-FICSA-D, de fecha 01 de diciembre del 2022, el Decano de la
Facultad de Zootecnia, da respuesta al Oficio N° 304-2022-R-UNPRG, a fin de continuar con el tramite
correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 074-2023-UNPRG/RE-V de fecha 09 de febrero de 2023, el Rector de la
Universidad, solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad, un informe detallado y
pormenorizado de los docentes que hayan judicializado la aplicacion de la Ley N° 31364,

Mediante Informe Legal N° 30 — 2023 QOAJ-CAPG de fecha 10 de febrero del 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, remite a Rectorado la informacion de los docentes que han judicializado asi
como en base a la informacién proporcionada por el Jefe de Recursos Humanos de los docentes a aplicar
la Ley 31364 ya sea para recategorizar o desvincular su relacién laboral;, como también el criterio del
Tribunal Constitucional del Per(, respecto a la aplicacion de la Ley N° 31364, en donde precisa que esta,
no vulnera el derecho al trabajo ni el debido proceso. Asimismo en este informe, se precisa que el
expediente judicial N° 0001 — 2022 seguido en el Juzgado Civil de Lambayeque seguido por la docente



(VA DEL gy,
. >

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 123-2023-CU
Lambayeque, 16 de marzo de 2023

CAROLINA BERNARDINA AGUILAR PATILONGO DE VILLENA cuestionando la aplicacion de la Ley
31364 ha sido resuelto en dos instancias declarando infundada la demanda y por ende al no impugnar la
docente ha consentido lo resuelto por el Poder Judicial sobre la aplicacion de la Ley 31364.

Con la informacién de cada docente, el Rector de la Universidad en uso de sus atribuciones
establecidas por la Ley Universitaria, dar cumplimiento a la Ley 31364 y el Reglamento, agenda como tema
en el Consejo Universitario.

Que, en sesion exiraordinaria de Consejo Universitario N° 05-2023, de fecha 16 de marzo de 2023,
se acordd la aplicacién de la Ley N° 31364, concluyendo el vinculo laboral con la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo al docente asociado CAROLINA BERNARDINA AGUILAR PATILONGO DE VILLENA, por
no acreditar los estudios de maestria o doctorado al 30 de noviembre del 2021.

Teniendo en cuenta que el Reglamento sefala que, notificado la presente resolucion, el docente
si lo cree necesario y a fin de ejercer su derecho de defensa, se le debe de otorgar un plazo de cinco dias
a fin de poder impugnar si lo cree conveniente la presente resolucion.

Que, en aplicacion de la Ley Universitaria N® 32220, Ley N° 31364, el Reglamento aprobado por
Resolucién N° 252-2022-CU y estando a lo acordado en sesion extraordinaria de Consejo Universitario de
fecha 16 de marzo de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. — CONCLUIR EL VINCULO LABORAL CON LA UNIVERSDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO de CAROLINA BERNARDINA AGUILAR PATILONGO DE VILLENA, docente
principal de la Facultad de Ingenieria de Zootecnia, en aplicacién de la Ley N° 31364.

ARTICULO 2. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la docente CAROLINA BERNARDINA
AGUILAR PATILONGO DE VILLENA en su domicilio que obran en los datos de la Universidad, a fin de
otorgarle un plazo de cinco (05) dias naturales para impugnar mediante recurso de reconsideracion la
presente resolucion si asi lo cree conveniente en ejercicio de su derecho de defensa.

ARTICULO 3. - PUBLIQUESE la presente Resolucién en el Portal de Transparencia Institucional
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

ARTICULO 4. — DAR A CONOCER la presente Resolucién a Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Organo de Control Institucional, Direccién General de Administracion,
Unidad de Recursos Humanos y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

)

Z,

ARPENA VELASQUEZ

ABG. FREDY SAENZ CALVAY
Sedgretario General



